GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
PICHINCHA - ECUADOR

Ordenanza N° 01-CMSMB-2018

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del prt. 264 de la Constitucion de la Repiiblica confiere a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales las competencias exclusivas para “Gestionar los servicios

de prevencién, proteccién, socorro y extincion de incendios”.

. Que, el Art. 273 ibfderri sefiala que las competencias que asuman los gobiernos auténomos
descentralizados seran transferidas con los correspondientes recursos. No habra transferencia de
competencias sin la transferencia de recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la entidad

que asuma las competencias.

Que, el Art. 7 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
establece que “Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podrin asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caricter general, a través de

ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcién territorial.”

Que, ¢l literal a) del Art. 54 ibidem, dispone que es funcién del gobierno auténomo descentralizado
‘ m nicipal:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas ptblicas cantonales, en el

marco de sus competencias constitucionales y legales.

Que, el literal m) del Art. 55 Ibidem, sefiala que es competencia exclusiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal, “Gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincién

deincendios”. {

@ B Que, eldditeral a) del Art. 57 ibidem del COOTAD; dispone que “Al Coneejo Municipal le
- ‘éfiﬁ’nde El qcrcltlo de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno =

uténomo wrailzado muni€ipal, medlante ta expedicion deordenanzas. cantonales, acuerdos y
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Que, el Art. 140, inciso tercero, ibidem del COOTAD senala que “La gestion de los servicios de
prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucién
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, se ejercerd con sujecion a la
ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais serdn considerados
como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes
funcionardn con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando la

ley especial y normativas vigentes a las que estardn sujetos”.

Que, el Art. 2, Numeral 5, Literal ¢), del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico COESC y OP sefiala a los Cuerpos de Bomberos como entidades complementarias

de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

Que, Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico COESC y OP en el
LIBRO IV, TITULO II, CAPITULO TERCERO, seccién primera, subseccién Tercera Cuerpos de
Bomberos, sefiala en su a‘t. 274 que, “los Cuerpos de Bomberos son Entidades de derecho piiblico
adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos que prestan el
servicio de prevencion, proteccion, socorro y extinciéon de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos de origen natural o antrépicos. Asi mismo efectian acciones de salvamento con el

propésito de precautelar la seguridad ciudadana en su respectiva circunscripeién territorial.

Contard con fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferirdn

directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos”.

i
Que, es necesario contar con un cuerpo normativo que permita ejecutar de manera ordenada y

Jjuridica el traspaso de competencias de los servicios de prevencidn, proteccién, socorro y extincion
de incendios que se encuentra a cargo de la Subsecretaria de Gestién de Riesgos al Gobierno

Auténomo Descentralizado de San Miguel de los Bancos;

Que, los cuerpos de bomberos del pais, son entidades de caricter publico, eminentemente técnicos,
que prestan un servicio publico establecido en la Ley de Defensa Contra Incendios en concordancia
con el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica; y hoy que se cuenta con el
Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, normas que regulan el

servicio publico que es prestado a toda la sociedad con el fin de defender a las personas y a las
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propiedades contra el fuego, de socorrer en catdstrofes o siniestros y de efectuar acciones de

salvamento cuando fuere indispensable;

En, ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucién de la Reptiblica y el Cédigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley de Defensa Contra Incendios, demds Leyes

relacionadas con la materia.

Expide la:

Ordenanza de adscripcion del Cuerpo de Bomberos al Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Miguel de los Bancos para que regule la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios en e' canton San Miguel de los
Bancos

CAPITULO I

Art. 1.- Competencia.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel
de los Bancos, de conformidad con el articulo 264, numeral 13 de la Constitucién de la Reptiblica
tiene la competencia exclisiva para gestionar los servicios de prevencidn, proteccion, socorro y
extinciéon de incendios; asi como para realizar el andlisis, prevencién, mitigacion, atencion,

recuperacion y transferencia de riesgos que se produzcan dentro de la jurisdiccién del cantén.

. Art. 2.- Constitucion.- ' ~onformidad con el articulo 140 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; articulo 274 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos pasa a
ser una institucién de Derecho Publico adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
San Miguel de los Bancos, con patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa, la misma que regulard sus procedimientos sobre la base de lo
establecido en la Constitucién de la Republica, la Ley de Defensa Contra Incendios y sus
reglamentos, la presente Ordenanza, las demds ordenanzas del cantén San Miguel de los Bancos en

lo que fuera aplicable y las resoluciones emitidas por el Comité de Administracion y Planificacion.

Y Artggde, Denominacién.- El nombre © razén social que se wutilizard en todos los actos

X‘WmSU‘atwos j{lﬂhﬁales y extrajudtma]es serdel. de “Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los

- Bancos i las ser{ln “%B SMB”.
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Art. 4.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos prestard sus servicios
en prevencion, proteccion, socorro, extincion de incendios, primeros auxilios, soporte vital bisico y
avanzado; ademds ejecutard campainas de prevencién de incendios, reduccién de riesgos,
situaciones inseguras, apoyo y ejecucién de rescates, apoyo y ejecucion de acciones en situaciones

de emergencia y desastres en el cantén San Miguel de los Bancos.

Art. 5.- Objetivos.- El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos es una institucién
eminentemente técnica, destinada especificamente a la prevencién, mitigaciéon y extincién de
incendios, a defender a las personas y a las propiedades contra el fuego, realizar rescates y
salvamentos, atencién en primeros auxilios y soporte vital, brindar socorro en incidentes,
accidentes o catdstrofes ya sean de origen natural o antrépicos, asi como en capacitacion a la

ciudadania para prevenir y mitigar los flagelos.

Art. 6.- Ambito de accién.- Su jurisdiccién se extenderi al territorio del cantén San Miguel de los
Bancos, el mismo que esta constituido por la cabecera cantonal, la parroquia rural de Mindo y
todos sus recintos conjuntamente con sus comunidades. Sin embargo, de acuerdo a las
circunstancias, podrd colaborar con otros cuerpos de bomberos a nivel regional, provincial,
nacional e internacional. Y

Art. 7.- Profesionalizacién.- El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos es un
organismo eminentemente técnico, jerdrquico y disciplinariamente organizado, por lo que su
profesionalizacion estar dado por un proceso de seleccion, formac:6n y capacitacién permanente
en cumplimiento de los requisitos establecidos en El Reglamento Orgdnico Operativo y de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, y demds normas relacionadas

con la materia.

Art. 8.- Marco legal.- Los procedimientos del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos
se regulardn sobre la base de lo establecido en la Constitucién de la Republica, Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Cédigo Orginico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos,
Resolucién N°10 del Consejo Nacional de Competencias, ordenanzas expedidas por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos; y, Resoluciones

expedidas por el Comité de Administracién y Planificacién.
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Art. 9.- Capacitacion y equipamiento. - El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos
por intermedio de su Jefe, coordinard sus acciones con las Jefaturas de bomberos de las parroquias
del cantén, de ser el caso, a fin de realizar convenios de capacitacién y equipamiento, en lo que

fuere pertinente.

El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos podrd establecer convenios nacionales e
internacionales en las materias de conocimientos, todo ello en aras a desarrollar y perfeccionar su
labor en beneficio de la cfudadania; serd necesario el conocimiento y autorizacién del Comité de
Administraci6n y Planificacién cuando se comprometan fondos piiblicos; de no ser asi, inicamente

. se pondra en conocimiento.

Art. 10.- Organizacion, jerarquia y operacién.- Para efectos de su organizacion, jerarquia y
distribucién de equipos, establecerd su propio régimen de zonificacién y funcionamiento en el

canton.

Art. 11.- Deberes y Atribuciones.- Constituyen deberes y atribuciones del Cuerpo de Bomberos
de San Miguel de los Bancos, las dispuestas en la Resolucién N © 10 del Consejo Nacional de
Competencias, publicado en el Registro Oficial N° 413 del sdbado 10 de enero del 2015, mismas

que se determinan en el Art. 14 de la mencionada resolucién y que son las siguientes:
1. Ejecutar campanas de prevencion de incendios estructurales y fore«, 1les.

. 2. Ejecutar campaias para reduccién de situaciones inseguras (energia eléctrica, fugas de gas,

fucgos pirotécnicos, energia estitica, materiales inflamables).
3. Ejecutar campaiias para el buen manejo de explosivos de tipo Festivos y de cargas peligrosas.

4. Ejecutar campaiias pard evacuacién, maniobras y simulacros en casos de eventos adversos por

causas naturales y de tipo antrépicos.

5. Capacitar y asesorar fabricas, industrias, escuelas, colegios, comunidades y en aquellos locales

con riesgo de incendios.

S - 3

' wmbatlr :ncqg_ch@s estructurales.en viviendas, edificios o comercios en general.
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7. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de produccién, transporte y

almacenamiento de manufacturas, mineras, metaltrgica, etc.

8. Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus derivados, quimicos, centrales de

generacion de energia y polvorines a gran escala.

9. Combatir incendios forestales.

10. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares.

11. Combatir incendios vehiculares.

12. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petréleo en viviendas.
13. Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes.

14. Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados.

15. Atender derrames de materiales peligrosos.

16. Prestar el servicio de primeros auxilios.

17. Apoyar rescates en montana, bosques, o parajes lejanos del centro urbano.
18. Apoyar rescates en inundaciones.

19. Apoyar rescates acudticos: rios, lagunas, quebradas, espejos de agua, etc.

20. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

21. Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios confinados.

22, Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

23. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por emergencia sanitaria cantonal y realizar

inspecciones técnicas.
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24. Coordinar acciones e./> mergencias de prevencién, proteccién, socorro y extincién de incendios

y mds actividades dentro de la competencia con el ECU 911.

25. Brindar asistencia técnica para el disefio de programas, planes y proyectos de preparacién ante

eventuales riesgos.

26. Implementar instrumentos operativos para la actuacién en casos de emergencias, desastres y

defensa contra incendios.

. 27. Promover la conformacién de redes locales y brigadas para que actien en casos de emergencias

. . - [y . - - - b -
relacionadas para la prevencion, proteccion y extincién de incendios y mds eventos adversos.
28. Fortalecer y potenciar el movimiento del voluntariado para el cumplimiento de sus fines.

29. Fomentar la constante capacitacion del personal que lo conforma, tanto nacional como

internacionalmente para enfrentar las emergencias.

Il
[

30. Brindar orientacién y asesoramiento a otras entidades, locales 'nacionales e internacionales en
las materias de su conocimiento, mediante acuerdos de colaboracién, convenios o contratos de

beneficio reciproco.

'\
31. Desarrollar propuestas y acciones de promocién de la seguridad ciudadana, y participar en la
. planificacién y toma de decisiones en materia inherente en el ambito de su especialidad, su difusion

social e institucional y la capacitacién de los recursos humanos para enfrentar las emergencias.

32. Aprobar, conceder o negar los permisos de construccion, especticulos publicos y
funcionamiento de locales y actividades econdmicas, sociales y otras que por su naturaleza
involucren riesgo material o humano, segin lo sefiala el Art.35 de la Ley de Defensa Contra

Incendios.

33. Todas aquellas que sean necesarias para el cabal cumplimiento d= las funciones que son de su

competencia.

5 - ” ‘“‘k 12 Patrimonio.= Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
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a) Todos los bienes muebles e inmuebles sobre los cuales tiene dominio legal, asi como los que
adquiriera a futuro a cualquier titulo legal para satisfacer las necesidades en el servicio de la

comunidad.

b) Los recursos, valores, asignaciones, transferencias y donaciones provenientes de organismos

publicos y privados, nacionales o internacionales.

Todos sus bienes estdn uestinados a los servicios que prestan y a su propia administracion, no

pudiendo distraerse en propésito distinto.

La entrega de recursos que por Ley correspondan al Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos, recaudados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel
de los Bancos, se hard de manera directa, oportuna y automatica. El presupuesto del Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos se presentard como anexo en el presupuesto general del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos, el mismo

que pasard al Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

El periodo de vigencia asi como el proceso de formulacién y aprobacién del presupuesto del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos se regirdn por las normas y fechas establecidas
en el COOTAD y el Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas.

CAPITULO II
ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SUS FUENTES DE INGRESO

Art. 13.- La Unidad Administrativa y Financiera.- La Unidad Administrativa y Financiera del
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos es responsable del cuidado y administracion
autéonoma e independiente de sus recursos, debiendo mantener y llevar cuentas, balances,
inventario de bienes y toaa actividad de manejo presupuestario y financiero de conformidad con lo
que establece el Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, Normativa del Sistema de
Administracién Financiera, emitida por el Ministerio de Finanzas, Normas de la Contraloria

General del Estado, demas normas tributarias y financieras.

Art. 14.- Recursos econémicos.- Son recursos econémicos administrados por la institucion

bomberil:
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a) Los ingresos recaudados por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cant6n San
Miguel de los Bancos para la administracién directa de la entidad bomberil, destinados

exclusivamente al servicio que presta.

b) Las asignaciones especiales que haga en su favor el Estado, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pichincha, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal u otras

entidades ptblicas o privadas, nacionales o internacionales.

¢) Las donaciones recibidas desde el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.
d) Los ingresos que se deriven de créditos que se obtenga.

e) Las tasas establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, que son:

1. El equivalente al 0,50% de la remuneraci6én bisica minima unificada vigente de los trabajadores
en general, para los medidores de consumo de energia eléctrica, del servicio residencial o

particular.

2. El equivalente al 1.5% de la remuneracién basica minima unificada vigente para los medidores

de consumo de energia eléctrica del servicio comercial.

3. ! equivalente al 3% de la remuneracién basica minima unificada vigente de los trabajadores en

. general para los medidores de consumo de energia eléctrica destinado a los pequenos industriales.

4. El equivalente al 6% de la remuneracién basica minima unificada vigente para los trabajadores

en general los medidores d' los demds industriales.
f) El 0.15 por mil del impuesto predial urbano y ristico.

g) Los ingresos que provengan de los servicios que presta el Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de los Bancos establecido por el Concejo de Administracién y Planificacién y aprobados por el

Concejo Municipal.
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i) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos, fijard
anualmente en su presupuesto general, a partir del afio 2019, una asignacién para el Cuerpo de
Bomberos de San Miguel de los Bancos que serdn destinados tinicamente para gastos de inversion,

previamente aprobados por el Concejo de Administracién y Planificacion.

J) Los ingresos por tasas de servicios que establezca el Comité de Administraciéon y Planificacion

por concepto de servicios que preste el Cuerpo de Bomberos a la comunidad.

k) Las que se recauden por concepto de multas de acuerdo al Art. 35 del Reglamento de aplicacion

a la Ley de Defensa Contra Incendios.
1) Los ingresos por concepte del Sistema Publico para pago de Accidentes de Transito (SPPAT).

m) Los ingresos por el servicio de ambulancia, el mismo que consta en el tarifario del Ministerio de

Salud Priblica.

n) Los ingresos provenientes de servicios técnicos y especializados, de actividades generadas por el
Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos;

i
1) Aquellos que en virtud de la Ley o convenios, se asigne al Cuerpo de Bomberos de San Miguel
de los Bancos; y, Otras creadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén

San Miguel de los Bancos.

Art. 15.- Recaudacion de recursos.- La recaudacion de las tasas establecidas en la Ley de Defensa
Contra Incendios, se receptarin a través de la planilla de luz eléctrica en convenio interinstitucional
con Empresas Eléctricas de la Jurisdiccion Cantonal y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos, o por medio del impuesto predial urbano y ristico

o de la planilla de agua potable.

Art. 16.- Destino de los ingresos.- Los ingresos del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos no podrén ser requeridos, suprimidos ni disminuidos sin la respectiva compensacién y no

podrin ser destinados a otros fines que no sean los del servicio exclusivo que presta.

Art. 17.- Destino de los bienes.- Los bienes inmuebles, muebles, infraestructura, equipamiento,

vehiculos y mds bienes del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, no podrian ser

10
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destinados a otros fines o funciones, que no sean los estipulados en la Ley de Defensa Contra

Incendios, sus reglamentos, en el COOTAD y méds leyes conexas.

Art. 18.- Del cuidado de los bienes.- El cuidado y administracién de los bienes muebles e
inmuebles del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos serdn realizados por el
Guardalmacén del Cuerpo de Bomberos, cuyas funciones se determinarin de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de
Bienes del Sector Piblico y en el reglamento que dicte el Cuerpo dchomberos de San Miguel de

los Bancos para dicho efecto.

Art. 19.- Auditoria.- El Cuerpo de Bomberos del Cantén San Miguel de los Bancos debe cumplir
de manera eficiente con la prestacién del servicio, con los mas altos estdndares de calidad, debe ser
administrado cumpliendo las leyes vigentes en materia de gasto, inversién y endeudamiento,

debiendo ser auditado por “suditoria Interna de la Contraloria Gener=1 del Estado.
CAPITULO III
"' LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Art. 20.- Estructura Organica.- La Estructura Organica Institucional del Cuerpo de Bomberos de

San Miguel de los Bancos estard acorde con los objetivos y funciones que determine el COESC y

OP; el COOTAD; la LOSEP y su Reglamento, Cédigo de Trabajo, Ley de Defensa Contra
. Incendios, sus respectivos Reglamentos y la presente Ordenanza; y, demds normas conexas; asi

como a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales y decretos ejecutivos

vigentes.

Para cumplir con sus objetivos contard con los siguientes niveles jerarquicos:

a) El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizad;\ Municipal del Cantén San

Miguel de los Bancos;

b) El Comité de Administracién y Planificacién;

¢).lua Jefatura del Cuerpo e Bomberos del Cantén San Miguel de los Bancos;

d) Personal operativo.

TITULO 1 L5
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Art. 21.- El Alcalde o Alcaldesa.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos presidird el Comité de
Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de San Mi ruel de los Bancos, quien serd

el ente nominador y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Seguir la politica piblica nacional para la gestién de riesgos y las actividades de planificacion
definidas y determinadas por el Gobierno Nacional, por medio de la entidad rectora del sectc., para

el adecuado desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

2. Recabar el presupuesto del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos y poner en

consideracién como presupuesto anexo al Concejo Municipal, para su conocimiento.

3. Velar por el cumplimiento de la Ley de Defensa Contra Incendios, COESC y OP y sus
reglamentos, lo que determina la regulacién para el ejercicio de la competencia para gestionar los
servicios de prevencion, proteccién socorro y extincion de incendios en la Resolucién No.0010-

CNC-2014, ordenanzas y resoluciones que se emitan para el efecto.
4. Coadyuvar al progreso del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

5. Solicitar en cualquier tiempo a la Contraloria General del Estado, la prictica de auditorias al

Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

6. Poner a consideracion del Concejo Municipal la designacion de un Concejal o Concejala como
integrante del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de San Miguel

de los Bancos.

7. Conceder licencia al Jefe de Bomberos o declararle en comisién de servicios, de conformidad

con la Ley.

8. En caso de vacante, designar al Jefe del Cuerpo de Bomberos conforme a lo dispuesto en la Ley
de Defensa Contra Incendios, de la terna presentada por el Comité de Administracién y

Planificacion.

9. Las demis que le confiera la Constitucién, las leyes, los reglamentos y las ordenanzas, que

regulan la materia bomberil.
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TITULO 11
DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Art. 22.- Naturaleza del Comité de Administracién y Planificaciéon.- El Comité de
Administracién y Planificacién del CB-SMB, es el 6rgano de Gobierno del Cuerpo de Bomberos

de San Miguel de los Bancos.

Art. 23.- Comité de Administracion y Planificacion.-El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
los Bancos, contard con un Comité de Administracion y Planificacion, integrado conforme lo

dispone el articulo 281 del COESC y OP, por:

a.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San

Miguel de los Bancos o su delegado, quien lo presidira y tendrd voto dirimente;
b.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos;

c.- El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo f'e Bomberos o en caso de no
haberlo, la mdxima autoridad del nivel técnico operativo del Cuerpo de Bomberos de San Miguel

de los Bancos.

d.- El Concejal Municipal de San Miguel de los Bancos que presida la Comisién relacionada con el

Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

e.- El Director o Directora de la Direccién de Gestion Ambicntal y Riesgos del Gobierno

Auténomo Descentralizado del Municipio de San Miguel de los Bancos.

f.- Actuard como secretario del Comité de Administracién y Planificacion, el servidor que realice

labores de secretaria en el _uerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

Art. 24.- Atribuciones del Comité de Administraciéon y Planificacién.- son atribuciones del

Comité de Administracién y Planificacion las que seiiala el articulo 282 del COESC y OP:

1. Aprobar la planificacién estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus

“ reformas;

R

‘‘‘‘‘

-—-2. S%'ﬁ?’ﬁ gestién.administrativa y‘econémica de la institucion;

= .




3. Aprobar los valores econémicos que recibird el Cuerpo de Bomberos conforme a la
normativa vigente.

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos remunerados y
voluntarios ; y,

5. Las demads que se establezcan en el respectivo Reglamento.

Art. 25.- Sesiones del Comité de Administracién y Planificacion.- El Comité de Administracion
y Planificacion, serd convocado por la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos. Sesionard

ordinariamente cada seis meses: y, extraordinariamente cuando sea necesario.

Cuando el Comité de Administracién y Planificaciéon requiera, asistirdin a la sesién con voz

informativa los servidores del Cuerpo de Bomberos.

Art. 26.- Resoluciones del Comité de Administracion y Planificacién Las resoluciones del
Consejo de Administracién y Planificacion se tomardn con los votos afirmativos de la mitad mas

uno de los miembros asistentes.

En caso necesario dirimird la votacion el Alcalde o alcaldesa o el delegado de ser el caso.

Art. 27.- Convocatoria.- Las sesiones Ordinarias o Extraordinarias se realizarin previa
convocatoria de la médxina autoridad del Cuerpo de Bomberos del Cantén San Miguel de los
Bancos o por iniciativa de las dos terceras partes de los miembros del Comité de Administracién y

Planificacion.

Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizardn por lo menos con 48 horas de anticipacion y
las extraordinarias con 24 horas de anticipacién; debera contener el orden del dia, la hora y el lugar

donde se celebrard, a la que se adjuntard los documentos que sean pertinentes.

El Secretario del Comité de Administracién y Planificacién dejard constancia de la recepcion de la

convocatoria.

Art. 28.- Quérum.- El Quérum para las reuniones Ordinarias o Extraordinarias del Comité de
Administraciéon y Planificacién, serd la mitad mias uno de sus miembros, esto es, con tres

miembros.
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Art. 29.- Resoluciones.-'Las resoluciones del Comité de Administracién y Planificacién se
tomardn por la mayoria simple de los presentes y en caso de empate, el voto del Alcalde o

Alcaldesa sera dirimente.

. ¢ . 2 ; ; ;
Art. 30.- Votaciones.- Las votaciones serdn nominales y los integrantes no podrdn abstenerse de
votar o retirarse del salén de reuniones una vez dispuesta la votacién; el Alcalde o Alcaldesa serd el

ultimo en votar.
TITULO III

DE LA JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN MIGUEL DE
LOS BANCOS

Art. 31.- De la designacién.- Para ser designado Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de
los Bancos, se requerird, ser ecuatoriano, estar en goce de los derclchos politicos, ser mayor de
edad, acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad, tener experiencia en el drea bomberil
minimo cinco afos y méritos en su formaciéon bomberil y demds requisitos que establezca el
Reglamento de COESC y OP; asi como no haber sido dado de baja de ninguna de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Sera designado por el Alcalde o Alcaldesa de una terna que

enviard para el efecto el Comité de Administracién y Planificacién.

Art. 32.- Jefatura.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, en su calidad
. de Ejecutivo de la Institucién, serd la primera autoridad y como tal el representante legal, judicial y
extra judicial de la mismq: es decir, es el directo responsable del funcionamiento institucional de
caricter operativo, admim:‘strativo. financiero, tributario y presupuestario para la buena marcha de
la entidad, de acuerdo con lo previsto en el COESC y OP; COOTAD y la Ley de Defensa Contra

Incendios. El plazo de duracién de sus funciones serd de 4 afos, pudiendo ser reelegido.

En ausencia temporal o definitiva del Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén San Miguel de los
Bancos, lo remplazari el Subjefe o el Miembro del Cuerpo de Bomberos con el mds alto rango y

antigiiedad, hasta cuando se reintegre o se nombre el titular.

Art:33:» Funciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos.- Ademis de las establecidas en la Ley de
%nsa Contrgiz'ﬁitéﬁdios, c_l_,&q,_g__lamento Orgdnice Operativo y de “égimen Interno y Disciplina




de los Cuerpos de Bomberos del Pais, el Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los

Bancos tendrd las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial del Cuerpo de Bomberos de San Miguel

de los Bancos.

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ley de Defensa Contra Incendios, el Organico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de I omberos del Pais, las demds
leyes, reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos; y, por el Comité de Administracion y

Planificacion.
3. Velar por el correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos.

4. Nombrar y remover al Subjefe; Inspector de Brigada; Subinspector de Estacion y Bomberos; asi
como al personal Administrativo y de Servicios, previo conocimiento del Conuié de
Administracién y Planificacién, de conformidad a la Ley Orgénica de Servicio Piiblico, COESC y
OP y Cédigo del Trabajo, segtin el caso.

5. Disponer operativos, inspeccion, dictar 6rdenes y directrices de conformidad con las leyes

pertinentes y demds disposiciones del Comité de Administracién y Planificacion;

6. Coordinar acciones con los diferentes organismos piiblicos y privados, para la consecucién del

bien comiin;

7. Participar en las reuniones del C.O.E Municipal y Provincial e informar a la Presidenta o
Presidente del Comité de Administracién y Planificacion.

$
8. Formular y ejecutar los programas de tecnificacién, formacién, y profesionalismo del personal

del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, tanto dentro como fuera del pais.

9. Coordinar con el Comité de Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de San
Miguel de los Bancos, la implementacién y cierre de las Compaiiias de bomberos, de acuerdo a las

necesidades de la comunidad, previo a los correspondientes informes técnicos de factibilidad;
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10. Elaborar los reglamentos, el Plan Operativo Anual y la Proforma Presupuestaria y darle tramite

legal correspondiente, en conformidad a lo que sefiala el COOTAD.

11. Presentar al Comité de Administracién y Planificacién del Cuerp de Bomberos de San Miguel

de los Bancos, el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la Ley.

12. Autorizar los pagos de némina asi como para la adquisicion de bienes y servicios, cumpliendo
con las disposiciones de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica y otras que
le fueren requeridas por el Comité de Administracién y Planificacién del Cuerpo de Bomberos de

San Miguel de los Banco:

13. Presentar al Comité de Administracion y Planificacién los informes econémicos, operativos y

de gestion anuales;

14. Realizar la rendicién de cuentas ante el Comité de Administracion y Planificacién, seno del

concejo municipal, autoridades y sociedad Civil, maximo hasta el 21 de marzo de cada afio.

15. Recabar y gestionar oportunamente de los organismos de recaudacién los impuestos y tasas que

beneficien al Cuerpo de Bomberos.

16. Rendir caucién al posesionarse como Jefe y presentar la declaracion de bienes conforme lo

senala la Ley y normativa e instructivos emitidos por la Contraloria General del Estado;

17.- Proponer proyectos de reglamentos, previo conocimiento y ,rutorizacién del Comité de
Administracién y Planificacién, para ser aprobados por el Concejo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos; y,
18.- Las demds que determine las Leyes, Reglamentos y Ordenanzas.
TITULO IV
DEL PERSONAL OPERATIVO

Arti84.- Personal de a Institucion.- Forman parte del personal de la institucién los siguientes

Direceion’ Calle Marco Jaramil
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- Los bomberos remunerados;

- El personal administrativo,

- El personal técnico y de servicio;

- Los dependientes sujetos a remuneracion; y, los bombercs voluntarios que presten sus

servicios en esa calidad y que no reciben remuneracion.

Art. 35.- De la estructura de Carrera.- La estructura orginica de los niveles de gestién del

personal del Cuerpo de Boniberos del Cantén San Miguel de los Bancos, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS
Directivo Conduccién y Mando Jefe de Bomberos
Subjefe de Bomberos
Coordinacién Inspector de brigada
Supervisién Operativa Subinspector de Estacién
Ejecucién Operativa Bomberos 4°
Técnico Operativo Ty
Bomberos 2°
Bomberos 1°

1. Bomberos Voluntarios.- Son todos los ciudadanos que manifiestan su deseo de participar en las
actividades del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos y se someten a la disciplina
institucional. Para ingresar al CB-SMB, deberéin aprobar el curso de ingreso que estard organizado
y supervisado por la Jefatura y cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Defensa contra
Incendios, COESC y OP y sus Reglamentos, ademds que se le :;signara un puntaje adicional

previsto en el Reglamento Interno.

Los Voluntarios no recibirin remuneracién ni bonificaciones econémicas de ninguna naturaleza y
no adquirirdn derechos laborales con el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos. Se

clasifican en activos, pasivos y honorarios.

Art. 36.- Del Talento Humano.- El Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Cantén San
Miguel de los Bancos estard sujeto a las normativas contenidas en el C6digo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; Cédigo Orgénico De Las Entidacies De
Servicio Ciudadano y Orden Publico; Ley Organica de Servicio Piblico, Cédigo del Trabajo, Ley
de Defensa Contra Incendios, Reglamento de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
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Bomberos del pais, ordenanzas emitidas por el GAD Municipal del Cantén San Miguel de los

Bancos, asi como las resoluciones emitidas por el Ministerio de Traoajo.

Art. 37.- Administracion del Talento Humano.- La administracién del personal corresponde al
Jefe del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos dentro de una estructura jerdrquica de
mandos, de acuerdo a la Ley Organica de Servicio Piblico, Cédigo del Trabajo, al Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais,
ordenanzas, emitidas por el GAD Municipalidad del Cantén San Miguel de los Bancos , asi como

las resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.

Art. 38.- Nombramiento, contrataciéon y optimizacion del Talento Humano.- La Autoridad
Nominadora dispondrd la designacion y contratacién de personal del Cuerpo de Bomberos del
Cant6n San Miguel de los Bancos, se realizard a través de procesos de seleccién que atiendan los
requerimientos institucionales de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en
la Constitucion y leyes de la materia. ¢

Por razones institucionales previo informe motivado de la Unidad de Talento Humano, Jefe del
Cuerpo de Bomberos, podrd realizar los cambios o movimientos administrativos del personal
dentro de una misma jurisdiccién cantonal, conservando su nivel, remuneracién y estabilidad,

segiin las normas de la LOSEP, su Reglamento y el Cédigo de Trabajo para los casos especificos.

|

. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién Financiera del GAD Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos a
través de Tesoreria, transferird oportunamente los ingresos generados por recaudaciones a favor de

la institucion bomberil, a la cuenta tnica de esta entidad.

SEGUNDA.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén San Miguel de los Bancos, con fines de
asesoramiento y apoyo, podrd conformar los comités y consejos que estime pertinentes, los mismos

que estaran integrados por miembros de la institucién y por representantes de la comunidad, de

acuerdo con el reglamento interno y segtin sea necesario.

TERCERA Corresponde al Comité de Administracion y Planificacién del Cuerpo de Bomberos
. W&"San Mlgucl de Tos Bancos, aprob‘lr la propuesta que al efecto enviara el Cuerpo de Bomberos,
ij ifario %\%g\ncepto de las tasas que cobre la insfitueién’ por lo§ permisos de

»\.‘q—
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funcionamiento de los establecimientos que realicen actividades comerciales, segtin lo dispone la

Ley de Defensa Contra Incendios y la normativa juridica pertinente.

CUARTA.- El Comité de Administracién y Planificacion, de considerar conveniente a los intereses
del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, podra solicitar al GAD Municipal del
Cantén San Miguel de los Bancos la suscripcién de convenios para la administracion financiera, de

compras publicas, etc.

DISPOCICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos entra en un periodo de
transicion, por lo que el Jefe por intermedio de la Unidad Financiera o quien haga las veces, en un
plazo de 90 dias contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, deberd entregar al
Comité de Administracion y Planificacion todos los estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2017.

SEGUNDA.- En 60 dias de plazo contados a partir de la vigencia de la presente ordenanza el Jefe
del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, presentard informe sobre los activos y
pasivos del Cuerpo de Bomberos del Cantéon San Miguel de los Bancos al Comité de

Administracién y Planificacién.

TERCERA.- El personal que actualmente labora en el Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los
Bancos, seguird prestando sus servicios en los mismos cargos que actualmente desempeiian, hasta
que el Ministerio del Trabajo emita los lineamientos para la evaluacién para determinar el
cumplimiento de capacidudes y competencias del cargo, proceso que estard dirigido por el Comité
de Administracién y Planificacién, cuyos resultados permitirdn la redistribucién y jerarquizacion

del personal, sin que esto signifique despido intempestivo.

CUARTA.- El personal del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, se regird a la
escala salarial que para el efecto elabore el Ministerio de Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera de la Resolucién No.0010-CNC-2014 publicada en el Registro
OficialN°413 del Sabado 10 de enero del 2015.
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DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta

Oficial y dominio Web de la institucién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
p 9

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos a los 25 dias del mes de

enero del ano 2018.

........

Ing. Sulema Pizarro Cando. Abg. Néstor Agreda

ALCALDESA DEL CANTON SAN SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
MIGUEL DE LOS BANCOS

CERTIFICACION DE DISCUSION.- CERTIFICO.- Que la “ORDENANZA DE
ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS, AL GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
DE LOS BANCOS PARA QUE REGULE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON
. SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”. La misma que fue discuticc y aprobada por el Concejo

Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
B:_!pcos en las sesiones extraordinaria N° 10-SG.CMSMB-2017, del dia 24 de enero de 2017 y en
Sesion Ordinaria N° 02-SG-2018 el dia 25 de enero del afio 2018, en primero y segundo debate,

respectivamente.

San Miguel de los Bancos a los 25 dias del mes de enero del afio 2018

-- - ’l--..-..-.
" .'Nésior Agreda Pérez
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

Ni= ALCALDIA DEL'CANTON SAN MIGUEE DE LOS BANCOS.- De.eonformidad
con°rito en loSiartiéulos 322 i..ﬁ& del C

ST,

) Orgénico_de Organizacion Territorial, /

X ) [ 'E.ﬁ‘;
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Teléfonos: 2 770 - 703 / 2 770 -729 / 2 770 - 655 | Fax: 2 770 - 011 UW‘LOS pov lov trousfoumacion del contow. ..



Autonomia y Descentralizacion SANCIONO la “ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS, AL GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
PARA QUE REGULE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON SAN MIGUEL DE LOS
BANCOS”, y ordeno su PROMULGACION a través de su publicacién en la Gaceta Municipal,

sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

San Miguel de los Bancos, 31 dias del mes

“  IRe—T
R e \ “-l;-h“ ..
Ing. Sulema Pizasrc@ando

ALCALDES A DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

CERTIFICACION DE SANCION.- Provey6 y firmo la presente ordenanza, la Ingeniera. Sulema
Pizarro Cando, Alcaldesa del Cantén San Miguel de los Bancos, a los 31 dias del mes de enero del

dos mil dieciocho.

----- T R T e eh e asnsiee

Abg. Néstor Agreda
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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