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Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

RIC HII\CHA ECUADOR
| ACTA No. 30 SG-CMSMB-2021

e |

SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

San Miguel de los Bancos, 11 de noviembre del 2021.

De conformidad a la convocatoria, oportunamente notificada a todos, y cada uno de los
miembros del Concejo Municipal de San Miguel de los Bancos; siendo las 08 Hoo, del dia
jueves 11 de noviembre del 2021; contando con la presencia del senor Alcalde, Ab. Marco
Miguel Calle Avila, quien presidira esta sesion, de igual forma los sefiores Concejales: Sra.
Blanca Arias, Ing. Mariela Mendoza, Sr. José Montenegro, Sra Gladis Romo, Sr. Marco
Pesantez, al efecto existe el quorum reglamentario.

DESARROLLO DE LA SESION

ALCALDE: Senor Secretario por favor, demos inicio a la presente Sesion del Concejo
Municipal.

SECRETARIO GENERAL: 1er. PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. -
CONSTATACION DEL QUORUM:

SECRETARIO GENERAL: Sefior Alcalde, se encuentran presentes seis de los
miembros del Concejo Municipal en este salon, mismos que han sido convocados para
esta sesion ordinaria, para el dia jueves 11 de noviembre del 2021; por lo que queda
constatado el quérum reglamentario.

ALCALDE: Al haber el quérum reglamentario queda instalada la sesion, sefior
Secretario, siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL: 2do. PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA. -
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ALCALDE: Sefior Secretario, tenga la bondad de leer el orden del dia.
SECRETARIO GENERAL: Se procede a dar lectura.

ORDEN DEL DIA
N° 30-SG-CMSMB-2021
CONVOCATORIA SESION ORDINARIA

San Miguel de los Bancos, 09 de noviembre de 2021.

En cumplimiento a lo dispuesto por el sefior Abogado, Marco Miguel Calle Avila, Alcalde
del Canton, en uso de la facultad que le confieren los Arts. 60 lit. ¢); 318 del COOTAD;
me permito convocar, a la SESION ORDINARIA del Concejo Municipal, a efectuarse
el dia jueves 11 de noviembre de 2021, a las 08ho00, la misma que se realizara, en
el Salon de la Casa de Gobierno Municipal, donde se tratara el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA:

1. Constatacion del quorum, por el sefior secretario.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N° 29-SG-CMSMB-2021, de fecha 28 de
octubre del 2021.

4. Aprobacion del acta de la Sesion Extraordinaria N° 10-SG-CMSMB-2021, de fecha 05
de noviembre del 2021.

5. Conocimiento y aprobacion en segundo y definitivo debate el proyecto de
“ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CUERPO DE BOMBEROS
MUNICIPALES DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”

6. Conocimiento y resoluciéon que deroga resolucion que declaro beneficiaria a la sefiora
JARA GRANIZO LUZ MARINA, Del lote 2, Manzana 27 de acuerdo al plano de la
Lotizacion Nuevo Amanecer, identificado con clave catastral 1-1-4-3 de acuerdo al
plano catastral, ubicado en la Lotizacién municipal Nuevo Amanecer, de la parroquia
y canton San Miguel de los Bancos, provincia de Pichincha

7. Conocimiento y resolucion que declara nuevo beneficiario al sefior DARWIN DANILO
CALVA MONCAYO, Del lote 2, Manzana 27 de acuerdo al plano de la Lotizacién Nuevo
Amanecer, identificado con clave catastral 1-1-4-3 de acuerdo al plano catastral,
ubicado en la Lotizacién municipal Nuevo Amanecer, de la parroquia y cantén San
Miguel de los Bancos, provincia de Pichincha

8. Clausura de la sesion por parte del sefior Alcalde Ab. Marco Miguel Calle Avila.

ALCALDE: En consideracion el Orden del dia sefiores concejales.
CONCEJO MUNICIPAL: Manifiesta estar de acuerdo con el orden del dia.

ALCALDE: El concejo municipal estd de acuerdo el orden del dia, sefior secretario tenga
la bondad de tomar votacion los que estén de acuerdo tengan la bondad de levantar la
mano por favor

SECRETARIO GENERAL: Se proclaman los resultados con 6 votos a favor de la
aprobacion del segundo punto del orden del dia, mismo que ha sido realizado mediante
votacion ordinaria y aprobado por unanimidad

ALCALDE: muchisimas gracias el siguiente punto del orden del dia por favor.

SECRETARIO GENERAL: TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA,
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 29-SG-CMSMB-
2021, DE FECHA 28 DE OCTUBRE DEL 2021

ALCALDE: En consideracion el Acta, hay alguna observacién, si no hay ninguna
observacion los que estén de acuerdo para la aprobacion del acta tengan la bondad de
levantar la mano por favor, sefior secretario tenga la bondad de tomar votacién.
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SECRETARIO GENERAL: Se proclaman los resultados con seis votos a favor de la
aprobacion del tercer punto del orden del dia, con la observacion realizada por el sefior
concejal José Montenegro, misma que ha sido realizado mediante votacion ordinaria y
aprobada por unanimidad.

RESOLUCION: EL CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE, APROBAR EL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA N° 29-SG-CMSMB-2021, DE FECHA 28 DE
OCTUBRE DEL 2021

Sefor secretario tenga la bondad el siguiente punto del orden del dia por favor.

1
2
3
4
5
6
%
8

SECRETARIO GENERAL: CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 10-SG-
CMSMB-2021, DE FECHA o5 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

10 ALCALDE: En consideracion el Acta, hay alguna observacion, si no hay ninguna
11  observacion los que estén de acuerdo para la aprobacion del acta tengan la bondad de
12 levantar la mano por favor, sefior secretario tenga la bondad de tomar votacion.

13 CONCEJAL MARIELA MENDOZA: Companeros debido que no me encontraba
14  presente me abstengo en este punto en la votacion

15 CONCEJAL BLANCA ARIAS: No tengo, ninguna observaciéon respecto del acta
16 mocionaria para su aprobacion

17 ALCALDE: Los que estén de acuerdo con la mocion presentada por la sefiora
18  Vicealcaldesa tengan la bondad de levantar la mano por favor, sefior secretario tenga la
19  bondad de tomar votacion.

20 SECRETARIO GENERAL: Se proclaman los resultados con cinco votos a favor de la
21 aprobacidn del cuarto punto del orden del dia, 1 voto en blanco realizado por la sefiora
22  concejal Mariela Mendoza.

23

24 RESOLUCION: EL CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE, APROBAR EL ACTA
25 DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 10-SG-CMSMB-2021, DE FECHA 05
26 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

27 ALCALDE: Tenga la bondad senor secretario, el siguiente punto del Orden del Dia.
28

SECRETARIO GENERAL: QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA,
CONOCIMIENTO Y APROBACION EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE
EL PROYECTO DE “ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPALES DEL CANTON
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”

29

30 ALCALDE: ¢Existe el informe de la Comisién?
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CONCEJAL MARIELA MENDOZA: En la comision de legislacion hicimos el analisis
respectivo a este proyecto que presento el Cuerpo de Bomberos, hay los informes del
sefior Sindico, como los informes que presentaron la parte técnica del cuerpo de
Bomberos, para que se de lectura al informe del sefior sindico, més cabe recalcar, que
aparte que, como comision, hacemos la recomendacion de que es procedente de forma
personal me gustaria dejar el parecer que ese proyecto de ordenanza la escala
remunerativa podria ser alcanzada en el sentido que hay profesionales en el cuerpo de
bomberos que podrian tener una remuneracion mas acorde a la formaciéon y a la
responsabilidad que tienen siempre y cuando no hava afectacion al presupuesto y tenga
la capacidad econ6mica para poderlo sostener, eso dejo a consideracion de ustedes.

OO NOOLVLDE WNR

[y
o

11 ALCALDE: El informe esta cual lo presentan el cuerpo de bomberos, el problema seria
12 que ellos cuenten con la factibilidad econémica, tiene la palabra el Procurador Sindico.

13 AB. DARIO HINOJOSA PROCURADOR SINDICO: Sefior Alcalde, sefiores
14  concejales, sefior secretario buenos dias, pongo en su consideracion que para
15  antecedentes de esta ordenanza, conforme asi lo dispone el acuerdo ministerial MDT-
16  2015-0060, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30 de
17 marzo del 2015, el cual describe “ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
18 REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
19 PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
20 MUNICIPALES” que en su disposicion general segunda dice el presente acuerdo dice que
21 regulara a los servidores publicos bajo el régimen de LOSEP, de los Registros de la
22 Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos Auténomos
23 Descentralizados Municipales, El concejo municipal debe determinar la escala
24  remunerativa por nivel mediante acto normativo o resolucién de conformidad del articulo
25 1 del presente acuerdo y la capacidad econémica y financiera, en concordancia con la
26  disposicion general primera que dice: todo proyecto de incremento de remuneraciones
27  para la aprobacion del concejo municipal debera ser sustentado con informes técnicos
28 financieros y legales, :

29  Se han presentado los respectivos informes por parte del Cuerpo de Bomberos, del
30  Procurador Sindico quien, ha emitido un informe legal de una entidad adscripta al
31  Gobierno Municipal.

32 INFORME LEGAL No. 046-PS-GADMSMB-2021-DH
33 PARA: CONCEJO MUNICIPAL

34 DE: PROCURADOR SINDICO

35 FECHA: 10 DE NOVIEMBRE DEL 2021

36 ASUNTO: INFORME PARA LA PROCEDIBILIDAD DE LA ORDENANZA

37 :

38  Pongo a su consideracion, lo siguiente:

39

40 1. COMPETENCIA y VOLUNTAD.

41  Conforme lo dispuesto el Estatuto Organico de Gestion Organ17ac1011al de Procesos del Gobierno
42 Autonomo Descentralizado Municipal del Canton San Miguel de los Bancos 2019-2023, soy
43  competente y me encuentro en la capacidad legal para efectuar el siguiente pronunciamiento.
44  Garantizando ademas lo previsto en los articulos 122, 123 y 124 del Coédigo Orgénico
45  Administrativo.

46
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1 2. OBJETO.
2  Informe de procedibilidad para el proyecto de ordenanza que “REGULA LA ESCALA DE
3 REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
4  CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”
5
6 3. ANTECEDENTES
7 1. INFORME TECNICO -001-CB-SMB-2021 Alcance al INFORME TECNICO-UATH-006-CB-
8 SMB-2021, de fecha 26 de octubre de 2021, suscrito por la Ing. Gabriela Quinchimba Analista
9  UATH del Cuerpo de Bomberos San Miguel de Los Bancos

10

il

12 2.INFORME TECNICO-002-CB-SMB-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, suscrito por la Srta.
13 Cecilia Vega Secretaria — Tesorera del Cuerpo de Bomberos San Miguel de Los Bancos

16 4. PREMISAS JURIDICAS.

17 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, CRE

18  El Articulo 82 preceptia:

19 “Elderecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constituciéon y en la existencia
20 de normas juridicas previas, claras, ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

21  Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, publicado en el Suplemento del Registro
22 Oficial No. 469 de 30 de marzo de 20135, se expidio la escala de techos y pisos de las
23 remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores piblicos de los
24  Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales

25 En sus DISPOSICIONES GENERALES senala:

26 PRIMERA.- Todo proyecto de incremento de remuneraciones para la aprobacién del Concejo
27 Municipal debera ser sustentado por informes técnico, financiero y legal.

28 SEGUNDA.- El presente Acuerdo rige a las y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP
29 de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos
30 Autonomos Descentralizados Municipales. El Concejo Municipal debe determinar la escala
31 remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucién, de conformidad con el Anexo
32 senalado en el articulo 1 del presente Acuerdo y a su real capacidad econdémica y financiera.

33 Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0360, publicado el 29 de diciembre del 2016,
34 enque “REFORMA A LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES
35 MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICO§ DE LOS
36 GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES”

38 5. INFORME LEGAL

39 5.1. ANALISIS

40  La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229 el inciso segundo prescribe que la
41  ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
42  sector publico y regulard, entre otros aspectos, el sistema de remuneracion de sus servidores, esto
43  en concordancia con el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Piblico - LOSEP, en el inciso
44  segundo dispone que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la
45  Republica y este articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del
46  Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios, es decir uno de los
47  organismos que integran son gobiernos autonomos descentralizados.

48  Es por este motivo que, que en virtud de lo dispuesto en el articulo 51 de la LOSEP, en el literal a)
49 senala que es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
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remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de talento humano, emite el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
469 de 30 de marzo de 2015, se expidio la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores ptblicos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales.
Ahora bien, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 en su disposicion general SEGUNDA
determina: “El presente Acuerdo rige a las y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP
de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados Municipales. El Concejo Municipal debe determinar la escala
remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucion, de conformidad con el Anexo
sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo y a su real capacidad econdmica y financiera”, es
decir, el Concejo Municipal si es competente mediante acto normativo o resolucion para regular
la escala remunerativa del Cuerpo de Bomberos del cantén San Miguel de los Bancos.
Por otro lado, una vez que se ha determinado la competencia del mismo, a este le corresponde
previo al analisis y tratamiento del proyecto de ordenanza, contar con los informes determinados
en la Disposicion PRIMERA del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, esto es, los informes
técnico, financiero y legal.

En este sentido, se desprende la existencia del INFORME TECNICO -001-CB-SMB-2021 Alcance
al INFORME TECNICO-UATH-006-CB-SMB-2021, de fecha 26 de octubre de 2021, suscrito por
la Ing. Gabriela Quinchimba Analista UATH del Cuerpo de Bomberos San Miguel de Los Bancos
(correspondiendo al informe técnico) y el INFORME TECNICO-002-CB-SMB-2021, de fecha 28
de octubre de 2021, suscrito por la Srta. Cecilia Vega Secretaria — Tesorera del Cuerpo de
Bomberos San Miguel de Los Bancos (correspondiendo al informe financiero), es decir, cuentan
con dos de los informes técnicos; empero es necesario que en el ejercicio de legislacién que realiza
el Concejo Municipal verifiquen si los informes guardan coherencia con la real capacidad
econdmica y financiera del Cuerpo de Bomberos de SMB.

Es necesario hacer énfasis que el cuerpo de Bomberos de SMB, al no contar con departamento
legal o alguna persona que cumpla con dichas funciones; y con el objeto de dar continuidad al
proyecto, garantizar los derechos de los funcionarios y del acuerdo ministerial, este procurador
sindico municipal emite el informe legal, verificando unicamente si se cumplen los preceptos
legales, para el caso.

5.2. CONCLUSION

Se ha revisado el proyecto de la ordenanza que “REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CUERPO DE BOMBEROS
MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”, y la misma cumple con los techos
y las escalas previstas en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 y demds requerimientos
legales que establece dicha resolucion y la ley.

Cabe precisar que cuenta con los informes técnicos y financieros, pero se insiste que en el ejercicio
administrativo que le compete al Conceso Municipal, deben revisar y observar que se ajusten con
la real capacidad economica y financiera del Cuerpo de Bomberos de SMB.

5.3. RECOMENDACION

Con base a la normativa, antecedentes y argumentos expuestos, me pronuncio con un informe de
PROCEDIBILIDAD legal del proyecto de ordenanza que “REGULA LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”

Para la cual se debera considerar lo siguiente:

Pagina 619

9 Direccion: Calle Marco Jaramillo 2 \ [/ Cuelven, las obras !

’m




«-,-

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

PICHINCHA - ECUADOR

1.  Es necesario que se incluya dentro de la ordenanza un articulo o disposicion general, en la
que se precise que para los techos que regula la ordenanza, sera conforme el anexo del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, especificamente en lo que se refiere al nivel
profesional y no profesional;

2. Que el Concejo Municipal dentro de sus competencias y atribuciones, al momento de
emitir el acto normativo, debe ajustarse a las disposiciones del acuerdo ministerial tantes
veces sehalado.

NOUE WNE

0o

ALCALDE: Expongo esto como administrador es decir si envi6 un proyecto con una
tabla en la cual envi6 la parte presupuestaria y en el consejo se aprueba algo mas la parte
10 presupuestaria va a tener que cambiar, eso seria, por mas poco que sea el alza va a ver
11  algan inconveniente financiero, por lo que habria que ver si tienen la capacidad de subir
12 algo mas,

o

13 PROCURADOR SINDICO: Lo estarias regulando la tabla. Y en caso que el Ministerio
14  de Trabajo disponga una nueva disposicion, tendria que ajustarse a la nueva disposicion
15 legal.

16 ALCALDE: El cuerpo de bomberos gozan de autonomia

17 PROCURADOR SINDICO: lo que se esta fijando es la remuneracion, en base a los
18  techos si ellos sacan alguna resolucion sera modificando esos techos en la remuneracion,
19  se podria dejar en una transitoria, un término para revisar la ordenanza.

20 ALCALDE: En lo que manifiesta que se ponga el techo de 622, creo que no se podria
21 poner porque tendrian impedimento de pagar los setecientos

22 PROCURADOR SINDICO: Si estan consolidados las remuneraciones que ellos tienen,
23 no habria ningtn problema, una vez que se emite este acto normativo, esto es en base a
24  lo anterior ya tendrian consolidado ya no se podria regular.

25 ALCALDE: Caso contrario en una transitoria que lo que estén recibiendo de
26 remuneracion se continue pagando.

27  PROCURADOR SINDICO: Art. 4.- Cuando los valores de las remuneraciones mensuales
28 unificadas de los puestos de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
29  Municipales, fueren superiores a los techos establecidos en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente
30 Acuerdo; en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP, se cumpliran las siguientes
31  disposiciones:

32  a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre nombramiento y remocion,
33  inclusive bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, se ajustaran inmediatamente a los
34  techos determinados en el Anexo sefalado en el articulo 1, de conformidad a este Acuerdo.

35 b) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento permanente,
36 se mantendrdn mientras las y los servidores continien como titulares de los mismos y esas
37 remuneraciones hayan sido fijadas legalmente. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive
38 aquellos ocupados con nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente a los techos establecidos
39 en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo.

Pagina 7|19

9 Direccion: Calle Marco Jaramillo / Cuelven, las obras !




g

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

PICHINCHA - ECUADOR
1  c) Los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre nombramiento y remocién, bajo

2 la modalidad de contratos de servicios ocasionales, se mantendran hasta el 31 de diciembre de 2015.

3 d) Los contratos que se celebren a partir de la vigencia de este Acuerdo, y los contratos y las renovaciones
4  de los contratos que se suscriban a partir del 01 de enero de 2016, se ajustaran inmediatamente a los
5 techos establecidos en el Anexo sefialado en el articulo 1, de conformidad a este Acuerdo.

6  Art. 5.- Excepcionalmente, el Concejo Municipal, previo informe técnico de la Unidad de Administracién
7  del Talento Humano institucional que justifique la ausencia de candidatos que cumplan el perfil del puesto
8 dentro de la oferta laboral del cantén y siempre que ese puesto corresponda al Nivel Profesional que se
9  contempla en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, podréa determinar la remuneracién

10  mensual unificada de este puesto con el techo de hasta USD 2.034, observando criterios de austeridad y
11  sureal capacidad econdmica y financiera.

12 Por lo que en el momento que ustedes aprueban la ordenanza deben aprobar de acuerdo a lo que
13 determina el acuerdo lo tnico que estamos haciendo es darle sentido al texto, en tal caso le recomiendo
14  texto que diga que todo lo que no este determinado en esta ordenanza estara de acuerdo al acuerdo
15  ministerial y la Ley, y que eso le corresponde aplicar al Cuerpo de Bomberos, y queda a discrecionalidad
16  de ellos aplicar la ordenanza con esta disposicion general,

17  ALCALDE: y la otra disposicion que el cuerpo de bomberos serd responsable de su ejecucién

18  CONCEJAL JOSE MONTENEGRO: Hemos estado analizando, lo importante de esto es que el Cuerpo de
19 Bomberos, tiene la capacidad econémica para hacerlo, para pagar estos sueldos,

20 PROCURADOR SINDICO: El ejercicio les corresponde a ellos, no porque la ordenanza diga paguese mil
21  ddlares por ejemplo, ellos van a tener que pagar, porque van a tener ,que cumplir lo que dispone el
22 acuerdo ministerial, considero que si estan ajustados se podria poner que las partidas presupuestarias y
23 todo lo que corresponde al ejercicio, de Talento humano le corresponde a ellos.

24  ALCALDE: No iria la disposicion transitoria que dice:

25 En cuanto al actual personal operativo del Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén
26  San Miguel de los Bancos, que desde la creacion de esta noble institucion hasta el afio
27 2017 han venido prestando sus servicios en calidad de servidores civiles conforme lo
28 manifiesta la Resolucion SNGRE-006-2020, por esta tnica vez se aplicara acorde a la
29 realidad institucional y al Reglamento de la Ley de Defensa Contra Incendios que se rige
30 a la antigliedad. Para lo cual, los servidores civiles firmaran una carta compromiso,
31 pactando que, en el lapso maximo de cuatro afios obtendran la profesionalizaciéon que
32 hace mencion la Resolucion SNGRE-006-2020.

33 PROCURADOR SINDICO: Esta resolucién le indicaba sefior Alcalde, la resolucion es de
34 la Secretaria de Riesgos: en la cual indica que para bombero 1, no necesita que sea
35 profesional, pero para bombero 2, bombero 3, bombero 4 si necesita que sea profesional,
36 ahora que ellos hayan estado ganando una remuneracién superior a la que corresponde
37 a la escala no habria ningun problema, para mi interpretacién lo Unico que se
38 comprometen es a profesionalizarle pero eso no van a poder utilizar para pagar, si
39 ustedes pondrian la disposicion que se aplique el acuerdo ministerial ellos van a tener
40 que cubrir el techo de dicho acuerdo.
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ALCALDE: si no han estado ganando lo que esta ellos no podrian,

PROCURADOR SINDICO: Si ellos solicitaran que el procurador sindico emita un
pronunciamiento como tal, que lo que no esté fijado en esta ordenanza para su aplicacion
se debe cumplir con el acuerdo ministerial, con los techos y pisos que prevee., por lo que
seria prudente se retire la disposicion transitoria,

CONCEJAL MARIELA MENDOZA: En la disposicién final sefiala DISPOSICION
FINAL

VIGENCIA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la aprobacion,

PROCURADOR SINDICO: la vigencia es desde su publicacion en el Registro Oficial,
debiendo constar, ademas en la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo Descentralizado
del canton San Miguel de Los Bancos.

ALCALDE: Para que se de lectura como va a quedar la ordenanza, tenga la bondad
sefior secretario

SECRETARIO GENERAL: Se agregan dos disposiciones generales que son las siguientes:
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - de conformidad con lo que dispone LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION
DEL CUERPO DE BOMBEROS, AL GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS
BANCOS PAFRA QUE REGULE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON SAN
MIGUEL DE LOS BANCOS; al gozar de autonomia Administrativa y Financiera, es
responsable de la aplicaciéon y ejecucion de la presente ordenanza, se ejecutara con
recursos propios de la Institucion Bomberil, en concordancia con el Acuerdo ministerial
MDT-2015-0060, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30
de marzo del 2015.

SEGUNDA. — En todo lo que no se encuentra determinado en esta ordenanza se aplicara
a lo previsto en el Acuerdo ministerial MDT-2015-0060, publicado en el suplemento del

Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30 de marzo del 2015, y la Ley.

DISPOSICION FINAL

VIGENCIA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial, debiendo constar, ademés en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton San Miguel de Los Bancos.
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1 Alos considerandos se agregaran los Informe Técnico- UATH-006-CB-SMB-2021, fecha

15 de septiembre nim. 3 Objetivo implementar el Manual de descripcion, perfil,
valoracion y clasificacion de puestos creacion de nuevos puestos acorde a la necesidad
institucional del Cuerpo de Bomberos de San Miguel de los Bancos, Informe Técnico -

2
3
4
5 001-CB-SMB-2021, 26 de octubre del 2021, Informe Técnico -002-CB-SMB-2021,
6  Se elimina la disposicion transitoria descrita en el proyecto de ordenanza.

7

9 PROYECTO DE ORDENANZA

10
11 EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO

12 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS

13 BANCOS
14 CONSIDERANDO:
15 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

16 Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 225 establece como
17  entidades del sector publico las que integran el Régimen Seccional Auténomo;

18  Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
19 instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
20  publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
21 las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran
22 el deber de coordinar acciones para el cuamplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
23y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

24 Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 229 determina que seran
25  servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
26  titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
27  publico.

28 Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador consagra la
29 autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos Auténomos
30 Descentralizados;

31  Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

32 dispone como competencia exclusiva de los gobiernos municipales la gestion de los

33  servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;
Pagina 10|19
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OR
1
2 CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIAS Y
3 DESCENTRALIZACION.
4  Que, los articulos 5 y 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
5 Descentralizacion (COOTAD), establece la autonomia funcional, econ6mica y
6 administrativa de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;
7 Que, el articulo 7 Del Coédigo de Organizacion Territorial, Autonomias y
8 Descentralizacion (COOTAD), para el pleno ejercicio de sus competencias faculta al
9 Consejo Cantonal la capacidad para dictar normas de caricter general, a través de
10  Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial;
11  Que, el articulo 360 del Codigo de Organizacion Territorial, Autonomias y
12 Descentralizacion (COOTAD), establece que la administracion del talento humano de los
13 gobiernos autonomos descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones
14  que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;
15 Que, el articulo 55 literal m) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
16  Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), al hablar de las competencias de los
17  gobiernos autonomos descentralizados, dispone que es competencia de los GAD’s
18  Municipales “Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
19 incendios”.
20
21 LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
22 Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Pablico, en su numeral 2, establece que
23 forman parte de la administracion publica las entidades que integran el régimen
24  autonomo descentralizado y regimenes especiales;
25 Que, el articulo 51 literal a) de la Ley Organica de Servicio Publico, senala entre las
26 competencias del Ministerio de Relaciones Laborales, ejercer la rectoria en materia de
27 remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en
28  materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
29 Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 62, tercer inciso dispone: “En el
30 caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
31 especiales, disefiaran y aplicaran su propio sistema de clasificacion de puestos”;
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1 Que, ladisposicion general séptima de la Ley Organica de Servicio Publica, establece que

2 ninguna servidora o servidor de las instituciones senaladas en el Art. 3 de esta Ley, asi

3 como, ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier

4 modalidad, podra percibir una remuneracién mensual unificada inferior a la minima

5 establecida en las escalas dictadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, o superior o

6 igual al de la Presidenta o Presidente de la Reptiblica;

7

8 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

9 Que, el Art. 163, inciso tercero del Reglamento a la LOSEP, manifiesta: En el caso de los
10  Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
11 disefiardn y aplicaran su propio sistema de clasificacion de puestos, observando la
12 normativa general que emita el Ministerio del trabajo, respetando la estructura de
13 puestos, grado y grupos ocupacionales, asi como los techos y pisos remunerativos que se
14  establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones
15  Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta
16 normativa considerando su real capacidad econémica;
17 Que, el Art. 173 del Reglamento General a la LOSEP menciona que la UATH, en base a
18 las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborarin y mantendrin
19  actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
20 institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.
21 Que, el Art. 247 del Reglamento General a la LOSEP, determina que las remuneraciones
22 de las y los servidores de Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus Entidades y
23 regimenes especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual
24  unificada de la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado, sus entidades
25 y regimenes especiales, correspondientes, las que no podran exceder los techos ni ser
26  inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para
27  cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del
28  Ministerio de Relaciones Laborales, los Gobiernos Auténomos Descentralizados a través
29  de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan.
30
31 CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
32  ORDEN PUBLICO
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1  Que, el Art. 2 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
2 Publico (COESCOP), manifiesta que las disposiciones de este codigo son de aplicacion
3 obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades
4 literal ¢ “Cuerpos de Bomberos”.
5 Que, el Art. 4 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
6 Puablico (COESCOP), dispone que en todos los aspectos no previstos en dicho régimen se
7  aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio ptblico. (LOSEP).
8 Que, el Art.274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
9  Publico (COESCOP), determina que los Cuerpos de Bomberos son entidades adscritas a
10  los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
11 servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo
12  en otros eventos adversos de origen natural o antrépico.
13 Que, el Art. 275 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
14  Publico (COESCOP), determina que. “La gestion del servicio contra incendios” en cada
15 territorio cantonal corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
16 municipales o metropolitanos, en articulacion con las politicas, normas y disposiciones
17  que emita el ente rector nacional”
18  Que, el Art. 279 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
19  Puablico (COESCOP), indica que, “Bombero remunerado, es la persona natural que
20 pertenece a la carrera de bomberos establecida en este Libro”.
21 MINISTERIO DE TRABAJO
22 ACUERDO MDT - 2015 - 0060
23 Que, la Disposicion Segunda de la “ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
24 REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
25 PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
26 MUNICIPALES”, expedida mediante el Acuerdo MDT-2015-0060 de fecha 26 de marzo
27 de 2015, dispone: “El presente Acuerdo rige a las y los servidores publicos bajo el régimen
28 de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y los CUERPOS DE BOMBEROS que
29 forman parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales. El Consejo
30 Municipal debe determinar la escala remunerativa por nivel, mediante acto normativo
31  oresolucion, de conformidad con el Anexo sefialado en el art. 1 del presente Acuerdo y a
32 sureal capacidad econdmica y financiera.
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1 Que, mediante Resolucion 002-CAP-CB-SMB-2020 de fecha diciembre 22 de 2020 la

2 secretaria encargada del Comité de Administracion y Planificacion Certifica que el pleno
3 del Comité de Administracion y Planificacion aprobé en Sesion Ordinaria el presupuesto
4 2021 del Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton San Miguel de los Bancos, dentro del
5 cual se contempla las partidas del Grupo 51 que contempla el pago de las remuneraciones
6 para distribuir y regularizar la escala salarial del personal del Cuerpo de Bomberos
7  Municipal del Canton San Miguel de los Bancos.
8 Que, el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén San Miguel de los Bancos, a través de
9 lacontrataciéon de una consultoria especializada, elabor6 el “MANUAL DE ANALISIS,
10 DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
11 CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”,
12  base determinante para la emision de la ordenanza que regule la administraciéon y
13  remuneracion de la institucion bomberil.
14  Que, con fecha 09 de febrero de 2021, en sesion extraordinaria, el Jefe del Cuerpo de
15 Bomberos conjuntamente con el Comité de Administracion y Planificacion aprobé el
16 MANUAL DE ANALISIS, DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
17 PUESTOS DEL CUERPO 'DE BOMBEROS DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS
18 BAN COS, mismo que contiene la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los
19  servidores del Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton San Miguel de los Bancos.
20 Que, mediante Informe Técnico- UATH-006-CB-SMB-2021, fecha 15 de septiembre
21 nam. 3 Objetivo implementar el Manual de descripcion, perfil, valoracién y clasificacion
22 de puestos creacion de nuevos puestos acorde a la necesidad institucional del Cuerpo de
23 Bomberos de San Miguel de los Bancos, Informe Técnico -001-CB-SMB-2021, .26 de
24  octubre del 2021, Informe Técnico -002-CB-SMB-2021,
25 En uso de la facultad que le confiere la Constitucién de la Republica; El Codigo de
26  Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD); la Ley Organica de
27  Servicio Pablico (LOSEP) y su Reglamento General; el Codigo Orgénico de las Entidades
28  de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP); el Acuerdo MDT — 2015-0060; y,
29 la Ordenanza N° 01 — CMS-MB — 2018. (Adscripcion ai GAD.M.SMB)
30
31 Expide:
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1 LA ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES
2 MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CUERPO
3 DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
4
5 CAPITULO1
6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL OPERATIVA - ADMINISTRATIVA
7  Art. 1.- Definir los niveles, grupos ocupacionales, cargos y remuneracion mensual
8 unificada de los servidores del Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton San Miguel de
9 los Bancos, de acuerdo a la siguiente estructura:
10
11 A) PERSONAL OPERATIVO
NIVELES ROLES PUESTOS RMU - USD
Bombero 1 733,00
Ejecucion Bombero 2 817,00
TECNICO Operativa Bombero 3 901,00
OPERATIVO Bombero 4 986,00
Supervision Subinspector de
Operativa Estacion HOEm0n
Coordinacion Insp(?ctor fie 1.212,00
Brigada
DIRECTIVO g Sub-Jefe de
Conduccion y 1.412,00
Mando Bomberos
Jefe de Bomberos 1.676,00
Control Comité de Administracion y Planificacion

12 Fuente: Consultora.

13
14 B) PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVELES ROLES PUESTOS RMU - USD
NG Técnico Auxiliar 27,00
PROFESIONAL administrativo 227,
Analista "
Financiero 733,
Ejecucion de Analista
ROl Procesos Administrativo 733,00
Analista de .
Talento Humano 7335

v Direccion: Calle Marco Jaramillo / Claclven, las obras !




Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal

DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

PICHINCHA - ECUADOR

Secretaria
General y Control 733,00
Interno

1 Fuente: Consultora.

2

3 Art. 2.- Para la aplicacion de las escalas remunerativas de la presente ordenanza, en

4  cuanto sea posible y conforme a la realidad institucional, deber4 observarse que los

5 servidores cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Analisis, Descripcion,

6 Valoracion y Clasificacion de Puestos del Cuerpo de Bomberos Municipal del Cant6n San

7 Miguel de los Bancos.

8

9 Art. 3.- El nuevo personal operativo que deba ingresar por necesidades institucionales,
10  se sujetaran a los niveles y las remuneraciones establecidas en el art. 1 de la presente
11  ordenanza.
12
13 Art. 4.- Cuando los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
14  de los servidores publicos fueren superiores a las remuneraciones establecidas en el art.
15  1de la presente ordenanza, se cumpliran las siguientes disposiciones:
16 a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
17 nombramiento permanente, se mantendran mientras los servidores contintien
18 como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
19 legalmente, todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos
20 ocupados con nombramiento provisional, se ajustaran inmediatamente a las
21 remuneraciones fijadas en el articulo 1 de la presente Ordenanza.
22 b) Los contratos que se celebren a partir de la vigencia de la presente ordenanza,
23 se ajustaran a las remuneraciones establecidas en el articulo 1 de la presente
24 ordenanza, mismos que guardan concordancia con los valores establecidos en
25 el Manual de Analisis, Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.
26
27 DISPOSICIONES GENERALES
28  PRIMERA. - de conformidad con lo que dispone LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION
29 DEL CUERPO DE BOMBEROS, AL GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS
30 BANCOS PARA QUE REGULE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
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1 PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON SAN
2 MIGUEL DE LOS BANCOS; al gozar de autonomia Administrativa y Financiera, es
3 responsable de la aplicacion y ejecuciéon de la presente ordenanza, se ejecutara con
4  recursos propios de la Institucién Bomberil, en concordancia con el Acuerdo ministerial
5 MDT-2015-0060, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30
6 de marzo del 2015.
7  SEGUNDA. — En todo lo que no se encuentra determinado en esta ordenanza se aplicara
8 alo previsto en el Acuerdo ministerial MDT-2015-0060, publicado en el suplemento del
9 Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30 de marzo del 2015, y la Ley.

10

11 DISPOSICION FINAL

12 VIGENCIA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el

13 Registro Oficial, debiendo constar, ademas en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo

14  Descentralizado del canton San Miguel de Los Bancos.

15

16 DISPOSICION DEROGATORIA

17 Quedan derogadas en caso de existir, todas las disposiciones contrarias a la presente

18  Ordenanza.

19 ALCALDE: Compatfieros si estan de acuerdo en aprobar en segundo debate tengan la
20 bondad de levantar la mano, Senor secretario tenga la bondad de tomar votacion.

21  SECRETARIO GENERAL: Se proclaman los resultados con 6 votos a favor de la
22 aprobacion del quinto punto del orden del dia, realizada mediante votacién ordinaria y
23 aprobada por unanimidad, con las consideraciones realizadas por el concejo en pleno, en
24 cuanto a las disposiciones generales, disposicion final y las consideraciones de los
25  informes habilitantes.

26

27 RESOLUCION: EL CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE, APROBAR EN
28 SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE EL PROYECTO DE “ORDENANZA QUE
29 REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
30 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CUERPO DE BOMBEROS
31  MUNICIPALES DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS”

32
33 ALCALDE: Tenga la bondad senor secretario, el siguiente punto del Orden del Dia.
34
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SECRETARIO GENERAL: SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA,
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION QUE DEROGA RESOLUCION QUE
DECLARO BENEFICIARIA A LA SENORA JARA GRANIZO LUZ MARINA,
DEL LOTE 2, MANZANA 27 DE ACUERDO AL PLANO DE LA LOTIZACION
NUEVO AMANECER, IDENTIFICADO CON CLAVE CATASTRAL 1-1-4-3 DE
ACUERDO AL PLANO CATASTRAL, UBICADO EN LA LOTIZACION
MUNICIPAL NUEVO AMANECER, DE LA PARROQUIA Y CANTON SAN
MIGUEL DE LOS BANCOS, PROVINCIA DE PICHINCHA

1
2 ALCALDE: Esta solicitando se derogue la resolucion que le declaro beneficiario a la
3 senora JARA GRANIZO LUZ MARINA.
4
5 CONCEJAL JOSE MONTENEGRO: Sefior Alcalde, lo he revisado la beneficiaria es la
6 senora JARA GRANIZO LUZ MARINA, comparecen mediante un poder hecho en el ano
7 2016,y adjuntan el certificado que no ha sido derogado ese poder especial. La cesion de
8 derechos
9 ALCALDE: lo que piden es la derogatoria de la resolucion, para que pueda el municipio
10  pueda entregarle la escritura al otro senor,
11  Senor secretario, tenga la bondad de tomar votacion, los sefiores concejales que estén de
12 acuerdo con aprobar la derogatoria, tengan la bondad de levantar la mano.
13 SECRETARIO GENERAL: Se proclaman los resultados con seis votos a favor de la
14  aprobacion del sexto punto del orden del dia, mismo que ha sido realizado mediante
15  votacion ordinaria y aprobado por unanimidad,
16 RESOLUCION: EN EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL CONCEJO
17 MUNICIPAL RESUELVE, APROBAR DEROGAR LA RESOLUCION QUE
18  DECLARO BENEFICIARIA A LA SENORA JARA GRANIZO LUZ MARINA,
19 DEL LOTE 2, MANZANA 27 DE ACUERDO AL PLANO DE LA LOTIZACION
20 NUEVO AMANECER, IDENTIFICADO CON CLAVE CATASTRAL 1-1-4-3 DE
21 ACUERDO AL PLANO CATASTRAL, UBICADO EN LA LOTIZACION
22 MUNICIPAL NUEVO AMANECER, DE LA PARROQUIA Y CANTON SAN
23 MIGUEL DE LOS BANCOS, PROVINCIA DE PICHINCHA.
24 ALCALDE: Seior Secretario, siguiente punto del orden del dia por favor.

:| SECRETARIO GENERAL: SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA,
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION QUE DECLARA NUEVO BENEFICIARIO AL
SENOR DARWIN DANILO CALVA MONCAYO, DEL LOTE 2, MANZANA 27 DE
ACUERDO AL PLANO DE LA LOTIZACION NUEVO AMANECER, IDENTIFICADO
CON CLAVE CATASTRAL 1-1-4-3 DE ACUERDO AL PLANO CATASTRAL,
UBICADO EN LA LOTIZACION MUNICIPAL NUEVO AMANECER, DE LA
PARROQUIA Y CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS, PROVINCIA DE
PICHINCHA.

25 ALCALDE:. es consecucion del punto anterior,
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DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

R T i
PICHINCHA - ECUADOR
CONCEJAL JOSE MONTENEGRO: Como es secuencia del punto anterior es para
poder dar paso que hagan las escrituras, pasa el informe el Arq. Ibarra y otro informe
Catastros lo describe de una forma el lote 2 manzana 27, Byron Ibarra lo describe como
la manzana cuatro, lote tres, entre planificacion y catastros deberian unificar esta
informacion.

1k
2
3
4
5

ALCALDE: Senor secretario tenga la bondad de tomar votacién los sefiores concejales
que estén de acuerdo para declarar nuevo beneficiario al sefior Danilo Calva tengan la
bondad de levantar la mano por favor.

9 SECRETARIO GENERAL: Se proclaman los resultados con 6 votos a favor de la
10  aprobacion del séptimo punto del orden del dia, realizada mediante votacion ordinaria y
11  aprobada por unanimidad.

12 RESOLUCION: EL CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE, APROBAR DECLARAR
13 NUEVO BENEFICIARIO AL SENOR DARWIN DANILO CALVA MONCAYO, DEL
14 LOTE 2, MANZANA 27 DE ACUERDO AL PLANO DE LA LOTIZACION NUEVO
15 AMANECER, IDENTIFICADO CON CLAVE CATASTRAL 1-1-4-3 DE ACUERDO AL
16 PLANO CATASTRAL, UBICADO EN LA LOTIZACION MUNICIPAL NUEVO
17 AMANECER, DE LA PARROQUIA Y CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS,
18 PROVINCIA DE PICHINCHA.

19 ALCALDE: Senor Secretario, siguiente punto del orden del dia por favor.

00N

20
SECRETARIO GENERAL: OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA,
CLAUSURA DE LA SES[ON POR PARTE DEL SENOR ALCALDE AB.
MARCO MIGUEL CALLE AVILA.

21

22 ALCALDE: Al no haber mas que tratar, se da por clausurada la sesion.
23  SECRETARIO GENERAL.: se da por clausurada la sesion siendo las 09h34 mi

24
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31 RAZON DE APROBACION: Esta aéMbada por el Concejo Municipal, en Sesion
32  Ordinaria del 29 de noviembre de 2021, Lo certifico:

33
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