
 

 

 

Literal a1) Estructura orgánica funcional  

COMISIÓN PERMANENTE DEL SISTEMA DE 
PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y URBANISMO  

COMISIÓN PERMANENTE DEL SISTEMA SOCIO-

CULTURAL, CIENCIA, IGUALDAD Y GÉNERO 

COMISIÓN PERMANENTE DEL SISTEMA POLÍTICO 

INSTITUCIONAL Y LEGISLACIÓN 

PERMANENTE DEL SISTEMA AMBIENTAL Y 

GESTIÓN DEL RIESGO. 

COMISIÓN PERMANENTE DEL SISTEMA 
ECONÓMICO Y PRODUCTIVO 
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ASESORÍA 

AUDITORIA 

INTERNA 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

DIRECCIÓN. 
PLANIFICACIÓN Y 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL. 

PROCURADURÍA 
SINDICA 

 

DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO 

DIRECCIÓN                 
FINANCIERA 

SECRETARIA GENERAL              
Y DEL CONCEJO 

 

DIRECCIÓN      

ADMINISTRATIVA 

Cuerpo de 
Bomberos 

Sistemas 
Tecnológicos 

Selección de 
Personal 

Formación y 

Capacitación 

Seguridad,  Salud y 
Bienestar Laboral 

Régimen 
Remuneraciones 

Régimen 
Disciplinario 

Movimientos 
Personal 

Presupuesto 

Contabilidad 

Tesorería 

Recaudaci
ones 

Rentas Guardalmacén 

Talleres y  
Vehículos 

Contratación 
Pública 

Comisaría,  Policía 

y  Vigilancia 

Construcción y 
Mantenimiento de Obra   

Civil  y  Vial 

Tratamiento y 
Distribución del Agua 

Potable, Saneamiento y 
Mantenimiento 

 

Gestión de la Calidad 
Ambiental 

Riesgos 
 

Limpieza de  Espacios 
Públicos y Ornato 

 
Residuos                   
Sólidos 

 
Patrimonio Natural y 

Turismo 

 

Patrimonio Cultural y 
Deportivo 

 Proyectos Sociales 

Desarrollo Económico  

y  Productivo 
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Planificación del 
Desarrollo Cantonal e 

Institucional 

Cooperación 
Internacional 

 

Gestión de 
Ordenamiento Territorial 

Tránsito, Transporte 
y Seguridad Vial 

 

Avalúos y         
Catastros 

 

Diseño de    
Proyectos 

Secretaría 
General y del 

Concejo 

 
Documentación 

y Archivo 

 

Información 

REGISTRO DE LA P. 

Recursos                  
Naturales 

Lectura de Agua 
Potable y Facturación 

 

Participación  
Ciudadana 

CÁMARA LEGISLATIVA 
Y DE FISCALIZACIÓN  

 

ALCALDÍA 
 

DIRECCIÓN DE 
OBRAS 

PÚBLICAS 

COMISIÓN PERMANENTE DEL SISTEMA DE 
MESA, EXCUSAS, CALIFICACIONES Sistema  de Protección 

integral de Derechos 

Secretaría                     

Ejecutiva Local 

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 

AMBIENTAL Y 
RIESGOS 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y 
ECONÓMICO 

FISCALIZACIÓN 

Sistema de Protección 
integral de Derechos 

Topografía 

DIRECCIÓN DE 
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Construcción e 
Infraestructura 

hidráulica 

 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
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LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGÁNICO / ESTATUTO POR PROCESOS                                                                                            http://www.gadmsmb.gob.ec/images/Transparencia/2016/organico_estructural.pdf 
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